
SUMILLA: Solicito Pago De Vacaciones Truncas 
 

SEÑOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONGO 

VILLAVICENCIO MORENO Denis Roger, identificado 

con DNI. Nº 40686530, con domicilio real en la Av. Rivas 

Plata S/N Distrito de La Pampa; a Ud. respetuosamente 

digo: 

                                                        Que, al amparo de la Constitución Política del Perú y el Art. 8ª del Decreto 

Supremo Nº 065-2011-PCM – Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, recurro a su Despacho para 

solicitarle el reconocimiento de pago de mis vacaciones truncas; conforme a los siguientes fundamentos que 

detallo a continuación: 

1.- Que, a partir del 03 de marzo de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025, se me contrató bajo el régimen 

laboral de Contrato Administrativo de Servicios –CAS, en el cargo Coordinación de Innovación y Soporte 

Tecnológico de la Institución Educativa Santiago Antúnez de Mayolo del Distrito de La Pampa, labor que lo 

cumplí en forma ininterrumpida el lapso de diez (10) meses de trabajo efectivo.  

2.- Referente al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6. del artículo 8º del Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057, modificado por el Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM, señala: “Si el contrato se extingue 

antes del cumplimiento de un año de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso físico, el trabajador 

tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y días 

hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor 

ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido, habiendo laborado en la sede de la I.E Santiago Antúnez de 

Mayolo, La Pampa, por el período de diez (10) meses en forma ininterrumpida, tengo derecho a un pago 

proporcional por concepto de vacaciones truncas.  

3.- Al respecto, existe el Informe Técnico Nº 125-2013-SERVIR/GPGSC, que concluye sobre el pago de 

vacaciones truncas para los ex servidores del régimen laboral de CAS: “Si el contrato CAS se extingue antes 

del cumplimiento de año de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso físico, el trabajador tiene 

derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y días 

hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor 

ininterrumpida en la entidad 

                                        Por lo expuesto anteriormente solicito a Ud. señor director, el pago de mis vacaciones 

truncas conforme a Ley. 

 

                                                              La Pampa, 25 de febrero de 2026 

 

 

 

_________________________________ 
Denis Roger VILLAVICENCIO MORENO  

DNI. Nº 40686530 

 

 

 
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: 
 

- Copia de mi DNI 
- Copia de Contrato Administrativo de Servicios Transitorio Nº 0007-2025. 
- Copia de Adenda Nº 001-2025 al Contrato Administrativo de Servicio Transitorio Nº 0007-2025. 
- Copia de Adenda Nº 002-2025 al Contrato Administrativo de Servicio Transitorio Nº 0007-2025. 
- Copia de Adenda Nº 003-2025 al Contrato Administrativo de Servicio Transitorio Nº 0007-2025. 

- Copia de Adenda Nº 004-2025 al Contrato Administrativo de Servicio Transitorio Nº 0007-2025. 
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